Τετάρτη, 29.11.2006
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Η Γραμματέας Γυναικείων Θεμάτων της Νέας Δημοκρατίας και Βουλευτής Β’ Αθήνας, Κατερίνα Παπακώστα - Σιδηροπούλου, κατέθεσε, χθες, στην Ολομέλεια, κατά τη συζήτηση του ν/σ του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Αναδιάρθρωση των κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας», τροπολογία-προσθήκη άρθρου για τη στοιχειοθέτηση συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω μητρότητας ως κοινωνικής θητείας. 
Συγκεκριμένα, χθες, η κα Παπακώστα κατέθεσε και στην Ολομέλεια μια πρόταση, την οποία έχει εδώ και αρκετούς μήνες συζητήσει με τον Υπουργό Απασχόλησης κ. Σάββα Τσιτουρίδη και αφορά στη θεσμοθέτηση της μητρότητας ως κοινωνικής θητείας, κατά την οποία το Κράτος οφείλει να αναγνωρίζει συνταξιοδοτικά δικαιώματα στη μητέρα, όπως συμβαίνει με τη στρατιωτική θητεία.   

Η συγκεκριμένη νομοθετική ρύθμιση, αν τελικώς ισχύσει, θα αναγνωρίζει σε όλες τις γυναίκες, που φέρουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και κυοφορούν, συντάξιμο χρόνο ίσο με τους εννιά μήνες της κυοφορίας, συν επί πλέον δώδεκα μήνες μετά τη γέννηση του παιδιού. Ο χρόνος αυτός θα προστίθεται ως συντάξιμος χρόνος αναδρομικά, με μόνη προϋπόθεση για την εφαρμογή του την ολοκλήρωση της κυοφορίας με τη γέννηση του κυοφορούμενου παιδιού ή παιδιών. 
Να σημειωθεί πως η βουλευτής, με τη συγκεκριμένη τροπολογία-προσθήκη, επιθυμεί να διασφαλίσει τις συνθήκες, που θα επιτρέψουν τη στήριξη της γυναικείας απασχόλησης και τον συνδυασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, ώστε η μητρότητα να μην αποτελεί κώλυμα για τη σύγχρονη γυναίκα - εργαζόμενη.

(Ακολουθεί συνημμένο το κείμενο της Τροπολογίας).

ΠΡΟΣ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Το έντονο δημογραφικό πρόβλημα, όπως προκύπτει από τα στοιχεία, δημιουργεί την ανάγκη άμεσης λήψης μέτρων για την ενίσχυση της οικογένειας. Για κάθε γυναίκα αναπαραγωγικής ηλικίας στην Ελλάδα αντιστοιχούν 1,25 παιδιά ετησίως (από τους χαμηλότερους ευρωπαϊκούς δείκτες). Σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 1 του Συντάγματος, αποτελεί υποχρέωση του Κράτους η προστασία της οικογένειας, ως θεμέλιο της συντήρησης και προαγωγής του Έθνους, καθώς και η μητρότητα, ενώ σύμφωνα με την παρ. 5 του ίδιου άρθρου, το Κράτος οφείλει να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα εκείνα μέτρα για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή δημογραφικής πολιτικής.  

Η προσθήκη η οποία προτείνεται, κινείται σ’ αυτό το πνεύμα και επιθυμεί να διασφαλίσει τις συνθήκες που θα επιτρέψουν τη στήριξη της γυναικείας απασχόλησης και το συνδυασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής με την ισότιμη πρόσβαση των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Προτείνεται να προστεθεί άρθρο στο παρόν σχέδιο νόμου, όπου να ορίζεται ότι η διάρκεια της κυήσεως να λογίζεται ως προϋπηρεσία που στοιχειοθετεί συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Η μη αξιοποίηση των γυναικών ως παραγωγικών ανθρωπίνων πόρων αποτελεί κοινωνικό έλλειμμα. Είναι αναγκαίο, λοιπόν, την ώρα που συζητιέται η αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης για τις γυναίκες, να άρουμε τυχόν φαινόμενα αποκλεισμού των γυναικών από την αγορά εργασίας, που συνδέονται με την οικογενειακή ζωή, που έχουν ως συνέπεια την κοινωνική περιθωριοποίησή τους. Στόχος του άρθρου αυτού είναι πραγματικά να μην αποτελεί κώλυμα, να μην αποτελεί ασυμβίβαστο, το γεγονός της μητρότητας, και παράλληλα να είναι εργαζόμενη. 

Προτείνεται η εννεάμηνη κυοφορία της γυναίκας, συν επιπλέον δώδεκα μήνες, οι οποίοι προβλέπονται ως χρόνος προστασίας της μητρότητας κατά ερμηνεία των διατάξεων του άρθρου 2 του Π.Δ 41/2003, του άρθρου 10 του Π.Δ 176/97, καθώς και του άρθρου 2 και άρθρου 15 του νόμου 1483/1984, δηλαδή 21 μήνες, να συνυπολογίζονται ως συντάξιμος χρόνος. Το μέτρο αυτό, με βάση την αρχή της ισότητας, θα ισχύει για όλες της γυναίκες στην ελληνική Επικράτεια, που φέρουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και η θεμελίωση του συντάξιμου αυτού χρόνου θα ισχύει αναδρομικά. Προϋπόθεση για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα είναι η ολοκλήρωση της κυοφορίας με τη γέννηση του κυοφορούμενου τέκνου - τέκνων. 
Το μέτρο αυτό, το οποίο αντιστοιχεί προς τον συνυπολογισμό για τους άνδρες της στρατιωτικής θητείας ως χρόνου υπηρεσίας, θα αποτελέσει ισχυρό κοινωνικό κίνητρο υπέρ της μητρότητας και της βελτίωσης του δημογραφικού.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ- ΠΡΟΣΘΗΚΗ
(873/108/28.11.06)

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας:

«Αναδιάρθρωση των κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 

προτείνεται η προσθήκη άρθρου με το οποίο ορίζεται: 

«Η εννεάμηνη κυοφορία της γυναίκας, συν επιπλέον δώδεκα μήνες, οι οποίοι προβλέπονται ως χρόνος προστασίας της μητρότητας, κατά ερμηνεία των διατάξεων του άρθρου 2 του Π.Δ 41/2003, του άρθρου 10 του Π.Δ 176/97, καθώς και του άρθρου 2 και άρθρου 15 του νόμου 1483/1984, δηλαδή 21 μήνες, να συνυπολογίζονται ως συντάξιμος χρόνος. Το μέτρο αυτό, με βάση την αρχή της ισότητας, θα ισχύει για όλες τις γυναίκες στην ελληνική Επικράτεια, που φέρουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και η θεμελίωση του συντάξιμου αυτού χρόνου θα ισχύει αναδρομικά. Προϋπόθεση για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα είναι η ολοκλήρωση της κυοφορίας με τη γέννηση του κυοφορούμενου τέκνου - τέκνων. Η διάταξη αυτή αντιστοιχεί προς τον συνυπολογισμό για τους άνδρες, της στρατιωτικής θητείας, ως χρόνου υπηρεσίας και άρα συντάξιμου χρόνου». 

Αθήνα 28-11-2006
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